
女性活躍推進法に基づく特定事業主行動計画の実施状況の公表

男性の育児休業取得率 20% （R2年度） 0% （R2年度） 0% (H25年度) 年次休暇の消化率 35% （R2年度） 25% （R2年度） 25% (H25年度)

配偶者出産時育児休暇 50% （R2年度） 100% （R2年度） 50% (H25年度)

出産補助休暇 100% （R2年度） 0% （R2年度） 100% (H25年度)

係長以上相当職の女性
割合

39% （R3年度） 34% (R3年度) 29% (R2年度)
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