
　

毎
年
の
こ
と
で
す
が
、
ど
の
行
政
機
関
で
も
４
月
１
日
付
け
で
人
事
異
動
が

発
令
さ
れ
ま
す
。
人
事
異
動
の
案
を
考
え
る
際
の
ポ
イ
ン
ト
は
様
々
で
す
。

　

職
員
の
能
力
を
更
に
発
揮
さ
せ
る
に
は
？
も
っ
と
様
々
な
経
験
を
積
ま

せ
る
に
は
？
担
当
課
の
業
務
量
に
対
し
て
人
員
数
は
不
足
し
て
い
な
い
か
？

…

な
ど
な
ど
。

　

し
か
し
、
そ
れ
ら
を
超
越
し
て
、
私
が
最
も
重
要
視
し
た
い
メ
イ
ン
テ
ー
マ

が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
「
組
織
の
自
主
性
」
で
す
。
み
や
き
町
役
場
に
は
、
約

２
５
０
名
の
正
規
職
員
が
い
ま
す
。
こ
れ
ら
の
職
員
が
各
セ
ク
シ
ョ
ン
に

お
い
て
、
「
み
や
き
町
の
た
め
に
は
何
が
必
要
な
の
か
？
」「
こ
の
業
務
は
本
当

に
効
果
が
出
て
い
る
の
か
？
」
な
ど
と
自
発
的
に
問
い
か
け
、
改
善
に
取
り

組
む
に
は
、
ど
の
よ
う
な
人
事
の
組
み
合
わ
せ
で
あ
る
べ
き
か
に
主
眼
を
置
い

て
、
人
事
異
動
を
考
え
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
み
や
き
町
役
場
は
、
部
長
級
、

課
長
級
だ
け
で
な
く
全
職
員
が
「
み
や
き
町
の
た
め
」
と
い
う
目
的
を
違
え
ず
に

各
専
門
分
野
で
知
恵
を
出
し
合
う
組
織
で
あ
る
べ
き
で
す
。

　

人
事
異
動
以
外
に
も
、
例
え
ば
給
与
や
人
事
評
価
の
在
り
方
は
、
職
員
の

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
る
た
め
の
ツ
ー
ル
（
手
段
）
に
な
り
ま
す
。
優
秀
で

あ
れ
ば
、
重
要
な
ポ
ス
ト
で
の
業
務
が
可
能
と
な
り
、
責
任
と
権
限
を
も
っ
て

手
腕
を
振
る
う
こ
と
が
で
き
る
。

　

こ
れ
ら
の
こ
と
は
、
当
た
り
前
と
言
え
ば
当
た
り
前
の
組
織
論
で
し
ょ
う
。

し
か
し
、
そ
れ
が
本
当
に
で
き
て
い
る
組
織
、
本
当
に
で
き
る
環
境
が
整
っ
た

組
織
は
、
意
外
と
少
な
い
と
思
い
ま
す
。
私
は
、
こ
の
当
た
り
前
を
し
っ
か
り

と
実
現
し
、
職
員
が
笑
顔
で
自
信
を
も
っ
て
町
民
の
方
々
と
接
す
る
こ
と
が

で
き
る
こ
と
を
信
じ
て
、
日
々
努
力
を
し
て
い
く
所
存
で
す
。
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毅

町
の
取
組
や
出
来
事
を
紹
介
！
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