
別紙

小 大

会社概要・経営状況
・会社の規模が適切であるか
・財務状況が安定しているか
・継続的に事業を担える体制であるか

5

同種業務の実績
・令和2年度以降同種業務の実績を有しているか
・実績の件数が十分であるか

5

実施体制（人員配置・管理体制）

・必要人員の配置が適切であるか
・業務分担が明確であるか
・管理責任体制が明確であるか
・業務開始日から円滑に稼働できる移行体制、移行
計画が整っているか

20

人材確保・育成・代替要員
・人材確保方針が明確であるか
・欠員発生時に代替体制が整っているか
・従事者の育成・研修体制が整備されているか

10

リスク対応・継続性

・災害時の対応策が整備されているか
・事故発生時の対応策が整備されているか
・情報漏えい防止策が整備されているか
・欠員リスクへの対応策が整備されているか
・業務継続体制が確保されているか

10

地域貢献・連携
・地域雇用が確保されているか
・地域資源の活用が図られているか
・地域社会への貢献がなされているか

5

現行水準を上回るサービス提案
・現行水準を超える質的向上が示されているか
・新たな取り組みが具体的に提案されているか

10

提案内容の具体性・実効性

・業務フローが具体的であるか
・改善策が明確であるか
・新しい工夫が示されているか
・実現可能性が高いか

15

見積金額 見積額の妥当性
・適正かつ明確な積算内訳がなされているか。
・提案上限額内でより効率的な提案か。

20 20

100 100

みやき町包括業務委託評価基準

合計

評価項目 評価内容 

・判定は、審査の評価点により行い、評価点がもっとも高い提案者（以下、「最優秀提案者」という。）を契約候補
者として選定する。ただし、評価点が満点の60%以上でなければ最優秀提案者として選定しないものとする。

・評価項目に係る提案がない場合は０点とする。

配点

10

45

25

会社概要等

業務遂行能力

企画提案能力


